KAPADOKYA UNIVERSITESI
TEMIZLIiK HIZMET ALIMI iSi
SOZLESME TASLAGI

TARAFLAR
MADDE 1:
Is bu sozlesme Yeni Mevkii, Urgiip Sokak, No:4 Mustafapasa Kasabas1 Urgiip/Nevsehir adresinde
faaliyet gosteren Kapadokya Universitesi (Universite) i€ ................cccouveivnieiineiineiiieeiieeiinnns
adresinde faaliyet gOStEren ...........ccvviiriiiiiriiiiieienieneaea, (Yiiklenici) arasinda diizenlenmistir.

ISIN KONUSU VE NIiTELIiGi

MADDE 2:

Universitenin belirlemis oldugu alanlarda ihtiya¢ dogrultusunda 47 (Kirkyedi) tam zamanl personel,
sozlesmede yazili sartlar cergevesinde temizlik hizmetinin Yiiklenici tarafindan saglanmasidir.

YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI

MADDE 3:

3.1. Calisacak olan personelin ¢alisma saatleri ve gorev yapacaklari yerler hizmete baglamadan 6nce
kargilikli olarak belirlenecektir.

3.2. Personel, Yiiklenici tarafindan hizmet baslangicinda ve hizmet siiresince riskli durumlara iliskin
egitim ve Universitenin istekleri dogrultusunda gerekli goriilen ek egitimlere tabi tutulacaktir.

3.3. Universite tarafindan degistirilmesi talep edilecek personel, her tiirlii yiikiimliiliigiin Yiikleniciye
ait olmasi kaydiyla 3 giin igerisinde degistirilecektir.

3.4. Personelin her tiirlii yasal haklar1 Yiiklenici sorumlulugundadir. Personel 6demelerine iligkin, her
tiirli vergi, SGK primi ve diger yasal kesintileri Yiiklenici tarafindan 6denecek ve 6dendigine iliskin
belgeler Universiteye ibraz edilecektir.

3.5. Universite ile Yiiklenici arasinda gerceklesen her tiirlii yazili ve sozlii bilgi iigiincii sahislara
aktarilamaz. Gorevlendirilecek personelin gizlilik esaslariyla ilgili bilinglendirilmesi konusunda
Yiiklenici sorumludur.

3.6. Is bu sdzlesmenin imzalanmasin takip eden aydan itibaren yeni calisma doénemine yonelik S.G.K.
mevzuati ile her tiirlii is¢i ve isveren haklarinin 6denmesi, is¢i ¢ikartilmasi gibi her tiirlii sorumluluklar
Yiikleniciye ait olup, Universite bu konularda higbir sorumluluk tasimayacaktir.

UNIVERSITENIN YOKUMLULUKLERI

MADDE 4:

4.1. Universite isyerindeki kanun, tiiziik ve ydnetmelikler cercevesinde Is Saghgi ve Is Giivenligi
hususunda tedbir alacaktir.

4.2. Hizmetin baslamasindan sonraki degisiklikler taraflar arasinda yazili olarak belirlenecek ve derhal
uygulamaya konulacaktir.

4.3. Universite, isin yapilis sekli ve yiiriitiilmesi hususunda gerekli bilgiyi Yiikleniciye hizmet
baslamadan once bildirecektir.

4.4. Sozlesmenin yiiriirliik siiresi icerisinde asgari iicrette, tavan ve taban iicret pirim 6deme kat
sayilarinda, issizlik sigortasi vergi oranlarinda olabilecek artis ve azaliglar, iscilik maliyetini
artirabilecek yeni yasal diizenlemeler yiirtirliige girdigi tarih itibar ile temizlik personeli / ay ticretine
yansitilacaktir.

UCRET ve ODEME SEKLI

MADDE 5:

5.1. Yiiklenici, 47 (Kirkyedi) personelden olusan temizlik hizmetini toplam ...cccceeeeecrecierseccasensones
(ceeeeenereneteseeeaeeencennsesseaseecnnsesnsennsenssansennsanns ) TL + KDV tutar karsiliginda gergeklestirecektir.



Temizlik Personeli

P,l?;lsl(:::sl Personel Sayisi Calisma Siiresi Verll(isie}llzflrlm T,[?ll:::?
Temizlik 46 (Kurkiki) 2026/ ......12027 Asgari Ucret
Personeli Personel (12 Ay)
Personel I (Bir) Personel o 12026/ .../.../2027 Asgari Ucret +
Sorumlusu (12 Ay) %15
Genel Toplam

Faturalar aylik olarak kesilecek olup, Ucretler teklif edilen birim fiyatlar iizerinden fatura edilecektir.
Odemeler, fatura teblig tarihinden itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde Universite tarafindan banka
havalesi yoluyla Yiiklenicinin hesabina yatirilacaktir.

5.2. Universite, hizmetin tamamlandig1 aya ait fatura bedelini, hizmetin tamamlandig1 ay1 takip eden
ayin en geg 10. giiniine kadar Yiiklenicinin banka hesabina 6deyecektir.

SOZLESME BEDELINE DAHIL OLAN GiDERLER

MADDE 6:

Taahhiidiin yerine getirilmesine iliskin her tiirlii vergi, damga vergisi, resim, har¢ vb. giderler ile
ulagim, sdzlesme kapsamindaki her tiirlii sigorta giderleri sézlesme bedeline dahildir.

SOZLESMENIN EKLERI
MADDE 7:
7.1. Ihale dokiimani, sézlesmenin eki ve ayrilmaz pargast olup, Universiteyi ve Yiikleniciyi baglar.
Ancak, sozlesme hiikiimleri ile ihale dokiimanini olusturan belgelerdeki hiikiimler arasinda ¢eligki ya
da farklilik olmast halinde, ihale dokiimaninda yer alan hiikiimler esas alinir.
7.2. Thale dokiimanimi olusturan belgeler asagidaki gibidir.

7.2.1. Teklif Mektubu,

7.2.2. 1dari Sartname,

7.2.3. Teknik Sartname,

7.2.4. Sozlesme Taslagi,

7.2.5. Thale Tlan,
7.3. Yiiklenici ayrica, isin yapimi sirasinda yiirlirliikteki kanun, tiiziik, yonetmelik vb. diger mevzuat
hiikiimlerine de uymakla yiikiimliidiir.

SOZLESMENIN SURESI ve YUORURLUGU

MADDE 8:

Bu sozlesme .../.../2026 tarihinde yiriirliige girer, 31.08.2027 tarihinde sona erer. S6z konusu isin
siiresi 12 (Oniki) aydir. Taraflarin, sartlarda mutabik olmalar1 halinde bu sézlesme 1 (Bir) yila kadar
uzatilabilecektir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 9:

9.1. Universite, énceden &ngorillemeyen (dogal afetler, seferberlik, yangin vb.) veya ortadgretim
kurumlarinin egitime belirsiz slire ara vermesi, Yiksekogretim Kurumlari Smavinin (YKS)
ertelenmesi, vb. gibi sebeplerden dolay1 sozlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir veya ihtiyag
dogrultusunda personel ¢alistirabilir.

9.2. Universite, sz konusu isin Yiiklenici tarafindan taahhiit edildigi sekilde yapilmamasi ve
Universite tarafindan kendisine bildirildigi halde isin yapilmamas1 veya yanlis yapilmasi: durumunda
sozlesme Universite tarafindan tek tarafli olarak feshedilebilir.

9.3. Agir kusur halleri

9.4. Personel ticretlerinin ve SGK primlerinin 6denmemesi,

9.5. Yiiklenicinin 4. Maddede yazili yiikiimliiliikklerini yerine getirmemesi,

9.6. Yiiklenici veya Universitenin fesih hakkini1 kullanmak istemesi halinde, kars1 tarafa otuz (30) giin
onceden yazili olarak bildirimde bulunmasi gerekmektedir.



DIGER HUSUSLAR

MADDE 10:

10.1. Calistirilacak personelin ulagim giderleri Universite tarafindan karsilanacaktir.

10.2. Thale kapsaminda teklifler 47 (Kirkyedi) personel iizerinden verilmis olup, séz konusu personel
sayis1 kisi bazinda Universite tarafindan %20 oraminda diisiiriilebilir veya istenildigi kadar artis
yapilabilir.

10.3. Temizlik Ihale idari ve Teknik Sartnamesi bu sézlesmenin ayrilmaz bir parcgasidir.

10.4. Hizmet alimu siirecinde personelin yemek ihtiyact Yiiklenici tarafindan asagidaki beslenme
kurallar1 dogrultusunda karsilanacaktir:

10.5. Bireyin yasina, fiziksel aktivitesine, cinsiyetine ve mevsim durumu gibi degiskenlere bagh
olmakla birlikte; kadinlar i¢in giinlik alinmasi gereken enerji degeri yaklagik 1800 kkal,
erkekler i¢in giinlitk alinmasi gereken enerji degeri yaklasik 2000 kkaldir.

10.6. Giinliik enerji gereksiniminin 3 ana 6glinde karsilandig1 diisliniildiigiinde, personelin her bir
oglinde 600-650 kkal enerji alim1 uygun olacaktir. Enerji aliminda esas olan, enerjinin besin
gruplarma dogru oranlarda dagitilmasidir. Yeterli ve dengeli beslenmenin saglanmasi
acisindan bir 6giinde kisinin tabaginda;

- Siit ve siit lriinleri,

- Et, yumurta ve kurubaklagiller,

- Sebze ve meyveler,

- Ekmek ve tahillar olarak belirtilen 4 besin grubunun her birinden en az 1 besin bulunmalidr.
Yiiklenici, ihale kapsaminda calistiracagi personelin yemek ihtiyacinin karsilanmasinda yukaridaki
hususlara riayet edecegini isbu sézlesme ile beyan ve taahhiit eder.

MUCBIR SEBEP

MADDE 11:

Universite, onceden ngériilemeyen (dogal afetler, salgin hastalik, seferberlik, yangin vb.) veya
egitime belirsiz siire ara vermesi, vb. gibi sebeplerden dolay1 s6zlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir
veya ihtiya¢ dogrultusunda hizmeti devam ettirebilir.

BEYAN

MADDE 12:

Taraflar s6zlesme hiikiimlerini okuduklarini, her bir maddesinin kapsam ve neticesinde bilgi sahibi
olduklarini, hiikiimlerini aynen yerine getireceklerini, beyanlarinin dogrulugunu gayn kabili riicu
kabul ve taahhiit ederler.

SOZLESMENIN DEGiSMESI

MADDE 13:

Is bu sézlesme ile ilgili her tiirlii degisiklik taraflarca veya onlarin adma imzalanan bir yaz ile
karsilikli teyit edilecektir.

SAIR HUKUMLER

MADDE 14:

Is bu sdzlesmenin herhangi bir hiikkmiiniin gegersizligi sdzlesmenin sair hiikiimlerinin gegerliligine
halel getirmez. Gegersiz olan sézlesme hiikkmii i¢in taraflar s6z konusu maddenin anlam ve iktisadi
kapsamina ters diismeyen yakin bir amaca hizmet eden ve kanuni diizenlemelere aykiri olmayan bagka
bir hiikkmiin gegerliligi hususunda anlasacaklardir.

GiZLiLIK

MADDE 15:

15.1. “Gizli Bilgi”, taraflara ait gizlilige haiz, kendisine ait ya da kendisi i¢in hassas olan her tiirlii ve
tiim bilgileri igerir. Bunun yaninda “Gizli Bilgi”, sinira tabi olmaksizin piyasaya siiriilmiis olan ya da
olmayan yazilim ve techizat seklindeki triinleri, iirinlerin pazarlanmasi ya da tanitimu, is plan, tatbikat
ya da politikalarina iliskin bilgileri ve taraflarin gizli tutmasi gereken tciincii kisilerden alinmig
bilgileri kapsar.



15.2. Ayrica “Gizli Bilgi”, smirlamaya tabi olmaksizin ticari sirlar, kaynak kodu, emtia kodu,
patentler, buluslar, bilgisayar sabit programlari, tasarimlar, formiiller, teknik 6zellikler, mali bilgi ve
ongoriiler, tedarikciler ve muhtemel tedarikciler hakkindaki listeleri, miisteriler ve muhtemel
miisteriler hakkindaki listeleri, piyasa bilgileri, malzeme listeleri, ¢alisan listeleri, idare metodlari,
know-how, ¢alisma metodlari, {iretim teknikleri, isletim teknikleri, bunlarla ilgili tim kilavuz, belge,
rapor, mali tablolar, dosyalar, (makine ya da kullanici tarafindan okunabilen) bilgisayar disket ve
kayitlar1 ve diger yazili veya elektronik bilgileri igerir.

15.3. Taraflar; isbu sozlesme kapsaminda belirtilmis olan gizli bilgileri diger tarafin yazili izni
olmadan higbir sekilde ti¢lincii sahislarla paylasamaz, yayimlayamaz ve herhangi bir nedenle izinsiz
kullanamaz.

15.4. Kamuya mal olmus bilgiler ile yiiriirliikte olan kanun ya da diizenlemeler ya da verilmis olan bir
mahkeme karari, idari emir geregince aciklanmasi gereken bilgiler gizli bilgi niteliginde olmayip bu
bilgiler isbu s6zlesme kapsaminda degildir.

15.5. Taraflardan biri; hukuken ya da idari veya yargisal bir karar uyarinca ya da diger bir yasal usul
geregi bir gizli bilgiyi ifsa etmeye mecbur tutulursa; bdyle bir ifsa ile ilgili olarak diger tarafa, onun
miidahalesine imkéan taniyacak sekilde makul siire 6ncesinde ihbarda bulunur ve istenen bilgilerin gizli
ve hassas niteligi konusunda alic1 tarafi bilgilendirir, ayrica alic1 tarafin bu bilgileri gizli bilgi olarak
isleme almasini saglamak i¢in makul ¢aba sarf eder.

15.6.Yiiklenci’den ve/veya Yiiklenici’nin personelinden ve/veya Yiiklenici’nin herhangi bir hizmet
aldig1 tglincli kisi veya kurumdan kaynaklanan giivenlik agiklar1i ve gizli bilgilerin bulundugu
sunucularin hacker saldirisina ugramasi... vb. nedenlerden Otiirii ortaya g¢ikacak ve/veya g¢ikmasi
muhtemel olan zararlar higbir sekilde Universite’nin sorumlulugunda olmayacaktir ve bu durum
Yiiklenici tarafindan pesinen kabul ve taahhiit edilmistir.

15.7. Universite, her tiirlii tazminat veya &diil verme zorunlulugundan muaf olarak, kendi miisterisi
oldugunu belirtecek sekilde Yiiklenici’nin adini, reklam veya tanitim amagh olarak ya da mevcut veya
olas1 miisterilere dagitilan veya sunulan benzer materyallerde portfoy ve referans amacli kullanabilir.
15.8. Yiiklenici, isbu sozlesme kapsaminda belirtilmis olan bedeller hakkinda 3.kisi ve/veya firmalar
ile bilgi aligverisinde bulunmayacagini, bu bedelleri 3. kisi ve/veya firmalarla higbir sekilde
paylagmayacagini ve pazarlik konusu yapmayacagini pesinen kabul ve taahhiit etmistir.

15.9. Yiiklenici, Universite biinyesinde gecerli olan ISO 27001 bilgi giivenligi ydnetim sistemi
gereklerini (Bilgi Giivenligi Politikasi, Tedarikei iligkileri Politikasi, Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1) bildigini, okudugunu, tiim kurallara uyacagini pesinen kabul ve taahhiit eder.

CEZA

MADDE 16:

Belirtilen siire igerisinde s6z konusu is eksiksiz olarak yerine getirilecektir. S6zlesme konusu igin,
sozlesmede belirtilen siireye gore tamamlanamamasi halinde, gecikilen her takvim giinii icin sdzlesme
bedelinin binde altis1 (%0,6) oraninda gecikme cezas1 uygulanacaktir.

TEBLIGAT

MADDE 17:

17.1. Madde 1°de yer alan adresler resmi tebligat adresleridir. Taraflarin bu adreslere yapacag biitiin
ihbar ve tebliglerin muteber tebligatlar oldugu kabul edilir.

17.2. Taraflar adreslerini degistirdigi takdirde yeni adresini diger tarafa derhal yazi ile bildirmek

zorundadir. Yeni adresini bildirmemesinden dogacak sonuglarin sorumlulugunu taraflar evveliyatla
kabul eder.

UYUSMAZLIK HALLERI

MADDE 18:

Bu sdzlesmenin uygulanmasindan dogabilecek uyusmazliklarin ¢6ziimiinde Nevsehir ili mahkemeleri
ve icra daireleri yetkilidir.



TEBLIGAT ADRESLERI
MADDE 19:
Taraflarin adresleri Madde 1’de belirtilmistir. Adres degisiklikleri taraflarca usuliine uygun sekilde
kars1 tarafa teblig edilmedik¢e Madde 1°de bildirilen adrese yapilacak tebligler ilgili tarafa yapilmis
sayilir.

Is bu sozlesme 5 (Bes) sayfa, 19 maddeden ibaret olup .../.../2026 tarihinde 2 (iki) niisha
olarak tanzim edilerek ve taraflarca okunarak imzalanmistir.

UNIVERSITE YUKLENICI



